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CLANOK 1.
UVODNE USTANOVENIA

Materska $kola, I. Stura 5/5, Belusa sa zavizuje k zabezpe¢eniu rovnakého pristupu
ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetky deti a k predchaddzaniu segregacie prostrednictvom
pléanu uplatnovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani.

V sulade s Ustavou Slovenskej republiky, antidiskriminacnou legislativou, $kolskym zakonom
a medzinarodnymi zavézkami v oblasti I'udskych prav sa Skola zavdzuje uplatiiovat’ opatrenia
na predchddzanie a eliminaciu segregacie vo vychovno-vzdeldvacom procese, podniknat
aktivne kroky smerujuce k prevencii moznej segregdcie a k odstrafiovaniu zistenych
nedostatkov. Skola sa zavizuje pravidelne hodnotit’ a zdokonal'ovat’ svoje postupy v stilade
s aktudlnymi legislativnymi poziadavkami a osvedenymi pedagogickymi pristupmi tak, aby
zabezpecila rovnaké vychovné a vzdelavacie prilezitosti pre vSetky deti.

Tento dokument stanovuje konkrétne postupy na zabezpecenie nediskriminaéného
pristupu k vzdelavaniu, podporuje inkluzivne vzdelavacie prostredie a zdoraziiuje potrebu
spoluprace medzi vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a $irSou komunitou.
Cielom je vytvorit’ prostredie, v ktorom sa kazdé dieta moze rozvijat’ v atmosfére reSpektu,
rovnosti a vzajomného porozumenia.

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani
je vypracovany v sulade so:

- zékonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskriminac¢ny zékon),

- dohovorom o pravach dietat’a,

- dohovorom proti diskriminéacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢énych
veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.), dohovorom
o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych

veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).

CLANOK II.
DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

Segregacia je proces alebo stav, pri ktorom st jednotlivci alebo skupiny systematicky oddelené
od ostatnych na zaklade urcitych charakteristik, ako st rasa, etnicky povod, socialny status,
nabozenstvo, zdravotné postihnutie ¢i iné faktory.

Segregéacia v Skolstve je akékol'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého dosledkom
dochadza k oddelenej alebo menej priaznivej vychove a vzdeldvaniu deti na zdklade dovodov
podl'a osobitného zdkona. Oddelenou vychovou a vzdeldvanim sa rozumie akékol'vek



neopodstatnené priestorové, organizacné, fyzické alebo symbolické vylucenie alebo oddelenie
od ostatnych deti.

Desegregacia je proces opacny segregacii, ide o subor opatreni a postupov, ktorych cielom je
predchadzat’ vzniku segregacie alebo odstranit’ jej dosledky, hoci samotna desegregacia este
neznamena automatické dosiahnutie integracie Ci inkluzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich
naplneniu.

Integracia znamend zaclenenie jednotlivcov alebo skupin do vicSinovej spolo¢nosti.
V Skolskom prostredi integracia znamena zaclenenie deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami do bezného vzdelavacieho procesu, priCom sa od nich ocakava, zZe sa
v ¢o najvicsej miere prisposobia Skolskému prostrediu.

Inklazia predstavuje usporiadanie spolo¢nosti, ktoré akceptuje roznorodost’ jednotlivcov aj
skupin, prispdsobuje svoje fungovanie tak, aby im nebranilo v plnohodnotnej ucasti
na spolo¢enskom zivote.

Inkluzivna skola vytvara podmienky, ktoré zohl'adnuji individudlne potreby vsetkych deti
a tomu prispdsobuje svoj vychovno-vzdelavaci proces.

CLANOK III.
IDENTIFIKACIA, ANALYZA AKTUALNEHO STAVU

Utinné uplatiovanie $tandardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani si
vyzaduje dokladni analyzu aktudlneho stavu. Identifikdcia rizik segregdcie a posudenie
existujucich podmienok st nevyhnutnym krokom na zabezpecenie inkluzivneho prostredia pre
vsetky deti.

Materska $kola, I. Stara 5/5, Belusa uplatiiuje nasledovné kroky za Gi¢elom zabezpeéenia
inkluzivneho prostredia:

Priestorové a organiza¢né usporiadanie Skoly

- zabezpecenie rovnakého a nediskriminaéného pristupu do vsetkych priestorov Skoly -
pricom ziadna Cast’ Skolskych priestorov nie je vyhradena alebo obmedzena pre urcité
skupiny deti na zaklade etnického, ndrodného, socidlneho pévodu, farby pleti ¢i iného
chraneného dovodu v zmysle antidiskrimina¢ného zékona.

- vychovno-vzdelavaci proces prebieha v priestoroch, ktoré spihajii hygienické
a bezpecnostné normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva.
Vsetky skupiny deti maju zabezpecené rovnaké materidlne a technické podmienky
na vzdelavanie, priCom nedochddza k umiestiiovaniu urcitych skupin do priestorov
s vyrazne nizSou kvalitou oproti ostatnym ucebniam. RozloZenie tried a Skolskych
priestorov s ohl'adom na rovnomerné zastupenie vsetkych deti.

- zaradenie do tried bez rozdielu na etnicky pdovod, socidlny status alebo Specidlne
vychovno- vzdelavacie potreby.



nastavenie organizacie vychovy, vzdelavania a denného rezimu tak, aby nedochédzalo
k vylucovaniu alebo nepripustnému oddel'ovaniu ziadnej skupiny deti.

organizacia Skolskych aktivit a podujati - zapojenie vSetkych deti bez diskriminacnych
prvkov.

Prijimaci proces a organizacia vzdelavania

jednotné kritéria a spdsob prijimania deti do skoly a jednotlivych tried.

pristup k podpornym opatreniam pre vSetky deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

rovnaky pristup ku kvalitnym vzdelavacim programom a mimoskolskym aktivitam.

Pedagogické pristupy a metodika vyucby

diferenciacia vychovy prostrednictvom vyberu metod a pristupov s cielom zohladnit’
individualne potreby deti.

zabezpecenie primeranych podpornych opatreni a individualnych vzdelavacich planov.
pouzivanie pomdcok, didaktickych materidlov a technického vybavenia, ktoré je
primerané veku a individuélnym potrebdm deti.

rovnaky pristup k vzdeldvacim zdrojom pre vSetky deti tak, aby Ziadna skupina nebola
zvyhodnena.

podpora spoluprace medzi detmi z réznych skupin s cielom eliminovat’ predsudky
a stereotypy.

Postoj a zapojenie pedagogickych zamestnancov

zabezpeCenie povedomia ucitelov a zamestnancov o problematike segregacie
a inkluzivneho vzdelavania.

pravidelné vzdelavanie pedagdégov v oblasti desegregicie a antidiskriminacnych
opatreni.

pravidelné vzijomné diskusie pedagogickych zamestnancov o stave pripadnej
segregacie na Skole.

Zapojenie rodicov a komunity

spolupraca skoly s rodi¢mi a ich informovanost’ o inkluzivnych opatreniach.
spolupraca s odbornymi institiciami na podporu desegregacie.
rieSenie podnetov zo strany rodicov a ich zapojenie do Skolskych aktivit.



Socidlne vzt’ahy a Skolska klima

- vytvorenie prilezitosti na zabezpecenie vztahov medzi detmi z roznych socialnych
a etnickych skupin.

- aktivne vytvaranie pozitivnej a podporujucej socialnej klimy, ktora poméha odburavat’
stereotypy a predsudky.

- zasah zo strany Skoly v pripade vyskytu diskriminacie, Sikanovania alebo
predsudkového spravania.

- organizacia aktivit podporujucich socidlnu sudrznost, toleranciu a vzijomné
porozumenie.

- nastavenie pravidiel a opatreni na predchadzanie segregacie a diskriminacie.

Oblasti dobrej praxe pri uplatiiovani Standardov

Materska 8kola, L. Stira 5/5, Belusa zaznamenéava pri uplatiiovani vyssie uvedenych
Standardov dodrziavanie zékazu segregicie pozitivne vysledky najmad v nasledovnych
oblastiach:

- rovnaky pristup k vzdelavaniu, priestorova integracia, spolupraca s rodicmi a
komunitou, pravidelné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Napriek dosiahnutym tuspechom sa pri uplatiiovani niektorych Standardov vyskytuja
nedostatky, ktorych pri€iny je potrebné analyzovat’ a riesit’.

- réznoroda uroven spoluprace s rodi¢mi, hoci Skola kladie doraz na komunikaciu
s rodi¢mi, v niektorych pripadoch pretrvava nizky zdujem zo strany rodin o zapojenie
sa do Skolskej komunity, ¢o moze suvisiet’ so socidlnymi ¢i jazykovymi bariérami.

CLANOK 1V.
CIELE A VIZIA

Hlavnym cielom Planu na uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zakazu segregacie
vo vychove avzdeldvani je postupne eliminovat akékol'vek formy segregacie v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu a zaroven podporovat inkluzivne prostredie, v ktorom kazdé
dieta dostava rovnaké prilezitosti na rozvoj svojich schopnosti a talentov.

Plan sa zameriava na odstrafiovanie bariér, ktoré by mohli branit detom v
plnohodnotnom zapojeni do vychovno-vzdeldvacieho procesu a na vytvorenie podmienok,
ktoré podporuju vzajomnu spolupracu a reSpektovanie rozmanitosti. Jednou z hlavnych vizii,
ktorych ktorym celime, je zabezpecenie rovnovahy v zloZeni tried a efektivna podpora deti
s r6znorodymi potrebami.

Identifikovali sme bariéry, ktorymi sti: nedostatok personalnej kapacity na individualnu
podporu deti a potreba efektivnejsej spoluprace s rodicmi.



Nasou viziou je vytvorit inkluzivnu Skolu, kde sa kazdé dieta citi akceptované a
reSpektované a ma rovnaké prilezitosti na vzdeldvanie a osobnostny rozvoj. Chceme, aby nasa
Skola bola bezpecnym prostredim podporujucim diverzitu, kde vSetky deti bez rozdielu mozu
naplno rozvijat’ svoj potencial.

Kratkodobé ciele (jeden az dva roky):

- analyza aktudlnej situacie.

- pravidelné monitorovanie zloZenia tried, podmienok na vychovu a vzdelavanie, potrieb
deti, identifikacia bariér a moznych rizik segregécie.

- zlepSenie pedagogického pristupu, Skolenie pre ucitelov v oblasti inkluzivnej
pedagogiky, diferencovaného vzdelavania a vychovy.

- podpora deti v zmieSanych kolektivoch, organizovanie spolo¢nych aktivit, ktoré
podporuju spolupracu a vzajomné porozumenie medzi detmi.

- posilnenie komunikdcie s rodi¢mi, vytvorenie efektivnych mechanizmov na spolupracu
so zakonnymi zastupcami vSetkych deti.

Dlhodobé ciele (tri az pat’ rokov):

- podpora rovnosti vo vychove a vzdelavani ako zékladného principu fungovania skoly,

- vytvorenie udrzatelného inkluzivneho modelu vzdelavania, zavedenie komplexnych
opatreni, ktoré zaruc¢ia rovnost’ prilezitosti pre vSetky deti,

- akceptacia odliSnosti medzi det'mi, rodi¢mi a zamestnancami Skoly,

- zabezpeCenie dostatocnej urovne podpory zo strany Skoly,

- posilnenie timu zamestnancov na efektivnu podporu deti so Specifickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

- vytvorenie podmienok, ktoré reflektuju principy inkluzivneho vzdeldvania
v kazdodennej Skolskej praxi,

- zabezpeCenie priestorov poskytujucich vhodné podmienky pre vSetky potreby deti,
vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

- trvald spolupraca s komunitou - aktivna spolupraca so $irSim socidlnym a komunitnym
prostredim s ciel'om podporit’ vzdelavanie a prileZitosti pre vSetky deti,

MozZnosti zlepSenia

- zvySenie spoluprace s rodi¢mi, rozSirenie formdtov komunikacie, organizovanie
informacnych stretnuti, prednasok, workshopov pre rodic¢ov.

- podpora zmieSanych skupin pri mimoskolskych aktivitach.

- podpora prirodzenej integracie deti rozneho pdvodu.

- zabezpeCenie rovnakych priestorovych podmienok vo vSetkych pracoviskach skoly,
aby sa predislo priestorovej segregacii.



CLANOK V.
KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE

Segregacia deti z marginalizovanych komunit predstavuje pretrvavajici problém

vo vychovno-vzdeldvacom systéme Slovenskej republiky. Opatrenia maju za ciel umoznit’
vSetkym detom bez ohl'adu na ich etnicky povod rovnaky pristup ku kvalitnej vychove
a vzdelavaniu a zaroven poskytnut’ potrebnu podporu na efektivne rieSenie tejto problematiky.

posilnenie vzdeldvania k demokracii, ludskym prdvam a interkultGrnemu
porozumeniu.

zavedenie interkultirneho vzdelavania do Skolskych programov so zameranim
na eliminaciu predsudkov a stereotypov.

vzdeldvanie pedagdégov na rozvoj citlivého pristupu k rdéznorodym detom
a na implementaciu metod inkluzivneho vzdelavania.

organizovanie workshopov a diskusii pre deti, rodiCov, ucitelov o rasizme,
diskriminécii a vyhodach inkluzivneho vzdelavania.

vypracovanie metodickych usmerneni a prikladov dobrej praxe pre Skoly
a zriad'ovatel'ov v oblasti desegregcie.

odborné konzulticie a mentoring pre riaditel'ov $kol, ktori Celia vyzvam spojenym
so zaclenenim deti z minorit do zmieSanych kolektivov,

zabezpecenie rovnakych podmienok pre vSetky deti v rdmci Skolskych budov a tried,
ziadne oddelené priestory napriklad pre deti z marginalizovanych komunit.

investicie do kvalitnych Skolskych pomocok a vybavenia Skola s vysokym zastupenim
deti z marginalizovanych skupin, aby sa zniZila nerovnost’ v podmienkach vzdeldvania.
zriadenie podpornych timov - Speciadlni pedagodgovia, asistenti ucitelov, sociadlni
pedagodgovia na Skolach so zmieSanym zlozenim deti,

podpora vymeny dobrej praxe medzi Skolami, ktoré uspesne zaviedli inkluzivne
opatrenia a Skolami, ktoré ¢elia problémom so segregaciou.

zapojenie rodiCov deti z marginalizovanych komunit do Skolského diania
prostrednictvom komunitnych stretnuti, vzdelavacich workshopov a podpory ich
aktivnej participacie.

podpora integra¢nych programov, spolo¢né aktivity pre deti, pre vSetky deti, vylety,
Sportovo-umelecké podujatia, ktoré podporuju interakciu a budovanie vzajomnej ucty.
monitorovanie a hodnotenie pokroku, pravidelné analyzy Skolského prostredia s cielom
identifikovat’ oblasti na d’alSie zlepSenie.

CLANOK VL.
PODPORA A SPOLUPRACA

Efektivna spoluprdca je kIi€om k tspeSnému zavadzaniu Standardov zékazu

segregacie.



Materska $kola, L. Stira 5/5, Belu$a sa preto aktivne zapaja do partnerstiev, ktoré
pomahaju vytvarat' prostredie, v ktorom ma kazdé dieta rovnaké Sance na vzdelanie
a osobnostny rozvoj.

Za najdolezitejSie povazujeme spoluprace s nasledujucimi aktérmi:
Rodicia a rodiny deti

- organizujeme pravidelné stretnutia s rodi¢mi, aby sme zvySovali povedomie o vyzname
inkluzivneho vzdelavania.

- vytvarame priestor na individualne konzultacie, kde rodi¢ia m6zu vyjadrit’ svoje obavy,
navrhy a ocakavania.

- podporujeme rodiov v aktivnej ucasti na Skolskych aktivitdich a projektoch, ktoré
podporuju vzajomny dialog.

Iné Skoly a vzdelavacie inStiticie

- vymiename si skusenosti a priklady dobrej praxe so Skolami, ktoré uspeSne
implementovali opatrenia na eliminaciu segregacie.
- zucastiiujeme sa vzdelavani, webinarov o inkluzivnom vzdelavani.

Miestna samosprava a Statne inStitcie

- uzko spolupracujeme so zriadovatelom Skoly, ktory ktorym je obec Belusa, pri
realizécii opatreni na podporu rovného pristupu k vzdelavaniu.

- zO&astiiujeme sa projektov podporovanych MSVVM SR, ktoré st zamerané na inkluziu
a desegregaciu.

Mimovladne organizacie a komunitné centra

- vyuzivame odborné znalosti a sklisenosti mimovladnych organizacii, ktoré sa zaoberaju
inkluzivnym vzdeldvanim a podporou marginalizovanych skupin.

- podporujeme realizaciu projektov zameranych na vzdelavanie v oblasti I'udskych prav,
tolerancie a interkultirneho dialogu.

- spolupracujeme s komunitnymi centrami pri organizovani mimoSkolskych aktivit,
ktoré prepajaju deti z r6znych socidlnych a etnickych skupin.

Odbornici z oblasti pedagogiky, psychologie a socialnej prace

- konzultujeme stratégie na zlepSenie prace s detmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia, SVVP s CPP Puchov.

Zapojenie Skoly do narodnych a medzinarodnych projektov

- aktivne sa uchadzame o granty a projekty, ktoré podporuji inkliziu a rovnakeé
vzdelavacie prilezitosti pre vSetky deti.
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CLANOK VILI.
OCAKAVANE VYSLEDKY

Implementacia Standardov zdkazu segregacie v nasej Skole ma za ciel dosiahnut
meratelné a konkrétne zlepSenia v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Ocakavame, Ze
prostrednictvom realizovanych opatreni prispejeme k vytvoreniu rovnakych podmienok pre
vsetky deti bez ohl'adu na ich etnicky, socialny, kultirny pévod.

Na vyhodnotenie uspesnosti budeme sledovat’ nasledujtice ukazovatele:

- priebezné sledovanie rozvoja deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdelavania
so zameranim na zniZzovanie rozdielov medzi detmi z rozneho prostredia.

- posililovanie predpokladov na uspeSny vstup deti z marginalizovanych komunit
do povinnej Skolskej dochadzky.

- zlepSenie pravidelnej dochadzky deti a podpora Stastného zapojenia do predprimarneho
vzdelavania.

- pravidelné zistovanie spokojnosti deti v materskej Skole primeranymi formami
so zameranim na ich pocity prijatia, rovnakého zaobchadzania a bezpecného
inkluzivneho prostredia.

- prieskum medzi rodi¢mi na tému ich zapojenia do Skolského zivota a spokojnosti
s inkluzivnymi opatreniami.

- hodnotenie spokojnosti uéitelov a zamestnancov s podporou, ktor dostavaji na pracu
v réznorodych triedach.

- zlepSenie Skolskej klimy a medziludskych vztahov, zlepSenie miery interakcie
a spoluprace medzi detmi z r6znych socidlnych a etnickych skupin.

- zniZenie prejavov diskrimindcie, predsudkov a segregéacie v Skolskom prostredi,
sledované napriklad cez incidenty hlasené v ramci Skolskej komunity.

- aktivna Gcast’ Skoly na programoch a aktivitich podporujucich interkultarny dialdg.

- roz$irenie partnerstiev so samospravami, mimovladnymi organizdciami a odbornikmi
na inkluzivne vzdeladva.

- zvySenie Ucasti rodiCov na aktivitdch Skoly, posilnenie ich angaZovanosti v procese
vychovy a vzdelavania.

- posilnenie vzdelavacich programov zameranych na pedagogickych zamestnancov
v oblasti prace s roznorodymi skupinami deti.

- vypracovanie a pravidelnd aktualizicia internej stratégie inkluzivneho vzdeldvania a
desegregécie.

- zavedenie systému pravidelného hodnotenia opatreni na zdklade zhromaZdenych dat
a spitnej vazby zainteresovanych stran.

- identifikécia oblasti na zlepSenie a navrhovanie novych opatreni v interakcii na zistené

vyzvy.
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CLANOK VIIL
ZDROJE FINANCOVANIA

Efektivne uplatiiovanie Standardu zakazu segregacie si vyzaduje dostato¢né materidlne,

persondlne a finanéné zabezpecenie. Preto je nevyhnutné systematicky identifikovat
a vyuzivat’" dostupné zdroje, ktoré umoznia realizdciu opatreni na podporu inkluzivneho
vzdeldvania a odstranenie segregacie.

Pre dosiahnutie cielov v oblasti inkluzivneho vzdelavania je kl'icové zabezpecit

nasledovné:

ludské zdroje — inkluzivny podporny tim - vysSkoleni pedagdgovia, odborni
zamestnanci, Skolski psychologovia, Specidlni pedagogovia, socialni pedagdgovia,
pedagogicki asistenti a d’alsi podporni pracovnici.

materidlne zdroje - ucebné pomocky, metodické prirucky, digitdlne nastroje
a priestorové upravy podporujuce inkluzivne prostredie.

Skolenia a vzdelavacie programy - pravidelné vzdelavanie zamestnancov §koly v oblasti
inkluzivnych pedagogickych pristupov, prevencie diskriminacie a interkulturneho
vzdelavania.

finan¢né zdroje - rozpoctové prostriedky, grantové a projektové financovanie, podpora
zo strany Statu a samospravy.

Pre tspeSnu realizdciu opatreni je potrebné aktivne vyhladavat’ a vyuzivat dostupné
financné zdroje, vratane podpory zo Statneho rozpoctu, financovanie prostrednictvom
MSVVM SR a zriadovatelov $kol, eurépskych fondov a grantovych vyziev, spoluprica s
neziskovymi organizaciami, nadéaciami, firmami, ktoré moézu prispiet’ financ¢ne alebo
materidlne na inkluzivne aktivity skoly.

CLANOK IX.
KOMUNIKACIA A ZDIECANIE VYSLEDKOV

Materska $kola, L. Stara 5/5, Belusa sa zavizuje k pravidelnému a otvorenému

zdiel'aniu informécii so vSetkymi zainteresovanymi stranami, ¢im podporujeme spolupracu
a zapojenie celej Skolskej komunity.

pravidelne informujeme rodic¢ov, pedagogickych zamestnancov, zriad’'ovatel’a a SirSiu
komunitu o opatreniach a ciel'och skoly v oblasti inkluzie a prevencie segregacie.
zverejiujeme dolezité informacie prostrednictvom webovej stranky, Skolského
informac¢ného systému.

organizujeme tematické stretnutia, workshopy a diskusie na podporu porozumenia
a angazovanosti komunity v oblasti rovnakého pristupu k vzdeladvaniu.

vytvarame priestor na pravidelné konzultdcie s rodicmi, kde mézu vyjadrit’ svoje
nazory, podnety, skiisenosti.
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- spolupracujeme s miestnymi komunitami a organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne
vzdelavanie a umoznujeme vzajomné zdiel'anie skusenosti a prikladov dobrej praxe.

- pravidelne vyhodnocujeme dopady realizovanych opatreni a zverejinujeme vysledky
analyz na Skolskych férach, v spravach pre zriad’ovatel'a v ramci odbornej pedagogicke;j
komunity.

- zdiel'ame skusenosti a osvedcené postupy s inymi Skolami, odbornymi institiciami,
mimovladnymi organizaciami s cielom zlepSovat’ postupy v oblasti inkluzie.

- podporujeme vzijomni vymenu skusenosti medzi pedagégmi prostrednictvom
odbornych stretnuti, Skoleni a diskusii na tematickych konferenciach.

- aktivne komunikujeme so zriad'ovatelom Skoly, ktorému pravidelne predkladdme
spravy o napredovani v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

- spolupracujeme s odbornymi institiciami, ktoré ndm poskytuji podporu a metodické
usmernenie pri realizacii opatreni proti segregéacii, ako napriklad NIVaM, RUSS
Trencin.

- zapéjame sa do projektov podporujtcich inkluzivne vzdelavanie, ktoré nam umoziuju
ziskavat nové poznatky a zlepSovat’ nase pristupy.

CLANOK X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani
je sucast’'ou systému vnutorného riadenia a podlieha aktualizacii podla potrieb a zmien
kompetencii a zodpovednosti. Zmeny sa vykondvaji vydanim jeho dodatku.

2. Dokument je zavizny pre vietkych zamestnancov Materskej $koly, L. Stira 5/5, Belusa.

3. Zmeny, doplnky a dodatky k dokumentu vydava vyluéne riaditel’ MS.

4. Zaplnenie povinnosti vyplyvajicich z dokumentu zodpovedaji vediici zamestnanci na
jednotlivych riadiacich stupiioch.

5. Sucastou tohto dokumentu je podpisovy harok zamestnancov, ktori sa obozndmili
s Planom uplatiiovania Standardov dodrziavania zikazu segregicie vo vychove
a vzdelavani.

6. Tento dokument nadobuda ¢innost’ dfa ..........ccceeverereennnene .

V BelusSi, dfia .....ooovvveeeiiiiiiiiiieiieeeee, .

Mgr. et Mgr. Jana Hazova

riaditel’ka materskej Skoly
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