Zapisnica z pedagogickej rady konanej diia 30. 06. 2026 v Materskej $kole Belusa

Pritomni: prezen¢na listina

Program:
1. Otvorenie, kontrola uloh — riaditel’ka MS
2. Koncoro¢né zhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu — triedne ulitel’ky
3. Koncoro¢né zhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu zhladiska poskytnutia
podpornych opatreni detom so SVVP - §pecidlna pedagogitka
4. Zhodnotenie hospitatnej <innosti, autoevalvacia, hodnotenie zamestnancov -
hodnotiaci pohovor — zastupkyne MS
Zhodnotenie priebehu kontinualneho vzdelavania — riaditel’ka MS
Zhodnotenie spoluprace s RZ a inymi subjektmi — riaditel’ka MS
Zhodnotenie jednotlivych aktivit, projektov — riaditel’ka MS
Organizacia prevadzky pocas letnych prazdnin — riaditel’ka MS
. Roézne, diskusia
10. Stanovenie uloh, zaver
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1. Otvorenie, kontrola uloh — riaditel’ka MS
Pedagogicku radu otvorila pani riaditel'ka. Oboznamila pritomnych s programom a ten
bol nasledne jednohlasne odsthlaseny.

2. Koncoroéné zhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu — triedne uditel’ky

Koncoro¢né zhodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu prebehlo na operativnej
porade, ktora sa konala diia 25. 06. 2026. Triedne uéitelky zhodnotili vychovno-vzdelavaci
proces v 2. polroku. Posudili kognitivne, afektivne a psychomotorické schopnosti a zru¢nosti
deti, socialnu klimu v triede. TaktieZ sa vyjadrili k aktualnemu stavu adaptacie u prijatych deti
v druhom polroku v niektorych triedach. U¢itel’ky predskolskych tried informovali, kol'ko deti
pokracuje v plneni PPV. Vsetky triedne ucitelky mali moznost’ predlozit’ navrh o rozdeleni
konkrétnych deti, a to v pripade, Ze ich spolo¢né zadelenie do jednej triedy bude negativne
vplyvat’ na ich vychovu a vzdelavanie

3. Koncorotné zhodnotenie vychovno-vzdelivacieho procesu z hl’adiska

poskytnutia podpornych opatreni det'om so SVVP - §pecidlna pedagogitka

Specidlna pedagogitka zhodnotila vychovno-vzdelavaci proces v MS zhladiska
podpornych opatreni. V Skolskom roku 2025/2026 materska Skola v Belusi evidovala 10 deti
so zdravotnym znevyhodnenim a 7 deti, ktorym boli poskytované podporné opatrenia. Pocas
roka boli 3 deti v diagnostickom procese v CPP. U dvoch z nich bola diagnostika ukoncena
stanovenim zdravotného znevyhodnenia, pric¢om do ukonéenia diagnostického procesu boli
det'om poskytované podporné opatrenia.

Na elokovanom pracovisku v HloZi bola dvom detom, na zaklade pretrvavajucich
adaptaénych a vychovno-vzdelavacich taZkosti, prerusena dochadzka do materskej Skoly.
V priebehu $kolského roka prestupilo 1 diet’a do inej materskej $koly z dévodu stahovania. Od
septembra 2026 prestupuje 5 deti do inych MS, z toho 1 dieta do $pecialnej materskej $koly.
Specialna pedagogi¢ka dalej informovala, Ze v $kolskom roku 2026/2027 bude v materskej
kole v Belusi pokracovat' v PPV 6 deti so zdravotnym znevyhodnenim, trom detom budu



poskytnuté podporné opatrenia, nastupia 4 nové deti, ktorych adaptacia zatne diagnostickym
pobytom a 16 deti bude pokracovat’ v plneni PPV.

4. Zhodnotenie hospitacnej ¢innosti, autoevalvicia, hodnotenie zamestnancov —
hodnotiaci pohovor — zastupkyne MS
Riaditel’ka MS v tomto bode vyzvala obe zastupkyne, aby zhodnotili hospitaénu ¢innost’
pocas Skolského roka 2025/2026. Zastupkyna pre elokované pracovisko v HlozZi sa
k hospitaciam vyjadrila pozitivne. Vyzdvihla vysoku uroven pedagogickej ¢innosti, ktora bola
obohatend o zaujimavé aktivity. Hospitacie boli ukonéené len zo zékladnym odporac¢anim do
d’alsej pedagogickej ¢innosti.

Zastupkyha riaditelky na pracovisku v Belu$i taktieZ vyjadrila spokojnost
s hospitaciami vietkych pedagogickych zamestnancov. Informovala, Ze Ziadna hospitéacia
nevyZadovala opakovanie a Ze vSetky pozitivne aj negativne stranky boli odkomunikované
pocas individualneho rozhovoru. Dalej upovedomila pritomnych, Ze sebahodnotenie
zamestnanca prebehne na konci augusta.
Riaditel’ka MS este dolozila, Ze bude prebiehat’ aj hodnotenie veducich zamestnancov.

5. Zhodnotenie priebehu kontinualneho vzdelavania — riaditel’ka MS

Riaditel’ka MS poZiadala pani ekonémku o informacie tykajice sa kontinudlneho
vzdeldvania. Pracovnitka ekonomického tuseku informovala zamestnancov, ktori maju
priplatok za profesijny rozvoj eSte za tzv. kredity, Ze je potrebné, aby si k 31. 08. 2026 podali
#iadost' o uplatnenie percent, ktoré im prindlezia na zdklade dokon¢eného inova¢ného
vzdelavania. Formular Ziadosti zasle zamestnancom cez Edupage.

Riaditel’ka informovala o ukon¢enom aktualiza¢nom vzdelavani — Efektivne vyuZivanie
platformy Edupage v praxi materskej $koly a konstatovala, ze ma materské 8kola v Belusi za
sebou prvy rok pouzivania 3kolského informa¢ného systému a zamestnancom za pracu s nim
udelila pochvalu. Dalej informovala, Ze tri p. ucitelky si uspesne dokon¢ili $pecializaéné
vzdelavanie: Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec. Jedna pani ucitelka uspe$ne ukoncila
adaptacné vzdelavanie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca.

Na rozsirujtce vzdelavanie z odboru predskolska a elementarna pedagogika sa prihlasili
dve pani ucitelky. Po dokonéeni im bude uznany magistersky titul, ktory vo vzdelavani
nadobudli vinom pedagogickom Studijnom odbore (nie predskolskd a elementdrna
pedagogika). P. riaditel'’ka vyjadrila podporu kolegom v ich d’alSom vzdelavani.

6. Zhodnotenie spoluprice s RZ a inymi subjektmi - riaditel’ka MS

V d’alsom bode programu riaditel’ka MS vyjadrila spokojnost’ so spolupracou medzi
materskou $kolou, zriadovatelom, RZ pri MS Belusa. Co sa tyka spoluprice s obecnou
kniZnicou, ugitelky predskolskych tried mali iba jednu pripomienku. Vyjadrili sa, Ze by bolo
vhodné posilnit’ komunikaciu, nakol'ko pri akcii Noc s Andersenom pocitili mensie organiza¢né
problémy. P. riaditel’ka navrhla pracovné stretnutie pred budicoroénou akciou zamestnankyne
Obecnej kniZnice s uéitel’kami predskolskych tried, kde by si poziadavky a pripomienky
spolo¢ne odkomunikovali.

7. Zhodnotenie jednotlivych aktivit, projektov — riaditel’ka MS

V ramci projektu Spravne zadiatky, v spolupraci s obchodnym retazcom Tesco, sa nasa
materské $kola umiestila na 2. mieste. Financie boli pouZité na uhradu vystipenia Sokoliarov
Aquila z Bojnic, ktori detom a ich rodi¢om pribliZili svoju pracu na Rozpravkove 2026.



Zhodnotenie vietkych aktivit, ktoré boli zorganizované pocas Skolského roku
2025/2026, prebehlo prostrednictvom riaditelky MS. Vyjadrila spokojnost’ a pod’akovala sa
vietkym zamestnancom. V suvislosti sakciou, ktord bola pripravena pri prileZitosti
medzinarodného Diia otcov bola zo strany organizatoriek uvedena iba jedna pripomienka. Na
buduci skolsky rok bude potrebné pripravit’ jednotlivé stanoviska dvojnasobne, nakol'ko sa pri
premiérovom ro¢niku vytvarali dlhé rady. Napriek tomu riaditel’ka MS zhodnotila vietky
aktivity v 8kolskom roku za splnené, vyborne zorganizované a dodala, Ze vysoko nastavenu
uroveni tychto aktivit zaznamenala nielen ona, ale aj vel'ky pocet rodicov.

8. Organizicia prevadzky pocas letnych prazdnin — riaditel’ka MS

Prevéddzka MS pocas letnych préazdnin bude prebiehat od 1.7.2026 do 7.8.2026. Od
10.8.2026 do 31.8.2026 bude prevadzka prerusena. P. riaditel’ka potvrdila, Ze plan dovoleniek
vypracovala v sulade s poziadavkami zamestnancov, vécSina pedagogickych zamestnancov
odpracuje 11 dni tak, ako predtym avizovala. Skonstatovala, Ze niektoré zamestnankyne si
naplanovali viacero tyZdilov dovolenky fixne ako bolo dohodnuté, preto poziadala
zamestnancov, aby z dovodu planovania reSpektovali pokyny k nahlasovaniu dovolenkovych
dni. Zbernymi triedami ostavaji nad’alej trieda ¢. 1 a trieda ¢.4. Nemeni sa ani ¢asovy interval.
Zastupkyna pre pracovisko v Belusi vysvetlila ako bude prebiehat’ evidencia deti v triedne;
knihe.

Riaditel’ka MS este pripomenula nutnost’ Eerpania NV (cely defi v rozsahu 7,25h) aj
pocas prazdnin (jednotlivo alebo cely defi v rozsahu 7,25h) a komunikéciu, dohodu a naslednu
vymenu zmeny v pripade lekarskeho vySetrenia.

9. Rozne, diskusia

Diskusiu otvorili u¢itel’ky, ktoré sa chceli informovat’ o prerozdeleni tried (meno
kolegyne atrieda, na ktorej budu pdsobit) zdbévodu pripravy vyzdoby. P. riaditelka
odpovedala, Ze tieto informacie buda zverejnené 24. 08. 2026 na pedagogickej porade. Zarovefi
adresovala u¢itel'’kam svoju predstavu o vyzdobe triedy a Satne a tiez navrh, Ze si vyzdobu mé6zu
pripravit’ vopred a v pripade, Ze sa ocitni na inej triede, vyzdobu prenechaju kolegyni.

Dalej informovala Ze k zadiatku nového $kolského roka 2026/2027 eite neprebehne
planovana reorganizicia tried z dévodu vysokého poctu predskolakov. Pozitivnou informaciou
viak bolo, Ze pocet deti v predskolskych triedach by mohol klesnut’ na 24.

Mgr. Petra Lazova Duricova upovedomila kolegyne, Ze je potrebné si pripravit’ novy
osobny plan profesijného rozvoja podl'a novych Standardov.

Bc. Zuzana Tordova navrhla zmenu do d’alsieho $kolského roka tykajicu sa Noci
s Adresnom. Pedagogicky dozor pocas tejto akcie by mali tvorit’ triedne ucitel’ky konkrétne;j
triedy. Vyjadrila sa, Ze v tomto pripade je vhodnejsie prihliadat’ viac na potreby deti ako na
vznik nahradného volna.

Poslednou témou bolo fotografovanie deti pocas skolského roka. Na zdklade reakcii
rodi¢ov sa pritomni zhodli na zmene. Doteraz pontkala firma dve fotosady za jeden Skolsky
rok v sume 17€/1 fotosada. V nasledujicom $kolskom roku by bol osloveny s poZiadavkou
vyhotovit” jednu sadu (v zimnom obdobi) a jednu spolo¢nu fotografiu celej triedy (v zavere
skolského roka).



10. Stanovenie uloh, zaver

Po prerokovani vietkych bodov programu sa riaditel’ka MS podakovala pritomnym za
aktivnu G¢ast’ a zasadnutie pedagogickej rady ukon¢ila.

Uznesenie:
Pedagogicka rada berie na vedomie vietky skuto¢nosti, ktoré boli prednesené na pedagogickej
rade.

Uklada:

1. Vypracovat’ osobny plan profesijného rozvoja.

Z: pedagogicki zamestnanci

T: 30. 09. 2026

2. Podat’ ziadost’ o vyplatenie percent za profesijny rozvoj.

Z: ekonomicky usek, pedagogicki zamestnanci

T: 31. 08. 2026

3. Zabezpe&it plynuly chod tried podas letnych prazdnin (reguldcia potu deti, kontaktovanie
kolegyne poobednej zmeny v pripade zluc¢enia tried)

7 vedice dna vyznaéené v rozpisoch tried
T: 01. 07. 2026 — 07. 08. 2026

V Belusi, dna 30. 06. 2026

Zapisuje: Be. Zuzana Tordovd = s
Overuju: PaedDr. Tamara SUchi. == cosesmssmvemsvssemn

Kristina Kubenova e

Na vedomie: riaditelTka MS s



